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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama
(..Narodne novine®, broj 74/14) Skupstina Udruge za
civilno drustvo i kvalitetu Zivljenja Srma odrzana
dana 7. ozujka 2015.g. u Sinju, donijela je

STATUT

Udruge za civilno drustvo i kvalitetu zivljenja
Srma

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu,
sjedis$tu i podrucju djelovanja; o =zastupanju; o
izgledu peéata, o ciljevima, podrué¢jima djelovanja
sukladno ciljevima i djelatnostima kojima se
ostvaruje ciljevi; o gospodarskim djelatnostima
sukladno zakonu; nadinu osiguranja  javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i
prestanku ¢lanstva, o pravima, obvezama i
odgovornosti, te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, te
0o nadinu vodenja popisa Clanova; o nadinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge;
0 unutarnjem ustroju, o tijelima udruge, njihovom
sastavu i na¢inu sazivanju sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, o trajanju mandata, te
nacinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata;
o0 imovini, nadinu stjecanja imovine i raspolaganju
imovinom; o prestanku postojanja udruge i postupku
s imovinom u slucaju prestanka; o izboru i opozivu
likvidatora Udruge; te o drugim pitanjima od
znacajna za rad Udruge.

Udruga je nevladina, neprofitna i nepoliticka
udruga temeljena na nacelima samostalnosti,
dobrovoljnosti, slobode, ravnopravnosti, solidarnosti
i humanosti.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruge za civilno drustvo i
kvalitetu Zivljenja Srma.

Skraceni naziv Udruge je: Udruga Srma.

Sjediste Udruge je u Sinju.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi
Upravni odbor.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i
tajnik.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave
u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, a svoju djelatnost
obavlja na podru¢ju Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je cetvrtastog
oblika koji je na kutovima zaobljen. Uz gornji obod
Jje napisano - Udruga za civilno drudtvo i kvalitetu
zivljenja, a ispod je SRMA — SINJ.

Pelat Cuva i ovlaSten je koristiti predsjednik
Udruge, te ¢lanovi Upravnog odbora i drugi ¢lanovi
Udruge koje on ovlasti.

II. PODRUCJA DJELOVANJA, CILJEVI I
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima
su: demokratska politicka kultura; ljudska prava;
socijalna  djelatnost; obrazovanje, znanost i
istrazivanje; kultura i umjetnost; odrZivi razvoj;
gospodarstvo; zaStita zdravlja; zaStita okoliSa i
prirode; medunarodna suradnja; tehni¢ka kultura;
duhovnost.

Clanak 6.

Ciljevi osnivanja udruge su razvoj civilnog
drustva 1 poboljSanje kvalitete Zivljenja -
promicanje, razvoj i unaprjedenje civilnog druStva i
kvalitete Zivota u lokalnim zajednicama kroz razvoj
civilnog drustva, jacanje socijalne kohezije,
cjeloZivotno volontiranje i neformalno obrazovanje,
aktivno ukljuéivanje gradana u kreiranje drustva po
mjeri gradana te pruzanje usluga od interesa za opce
dobro.

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom
6. Udruga c¢e samostalno obavljati slijedece
djelatnosti u skladu s Ustavom i Zakonima:

- razvoj demokratskog drustva kroz promicanje
vrijednosti civilnog drustva i edukacija lokalne vlasti
i gradana putem predavanja, seminara, radionica,
javnih tribina, tiskanja brosura

- promoviranje Udruga civilnog drustva kao partnera
lokalnoj upravi i samoupravi kroz razne aktivnosti

- promoviranje organiziranja gradana u Udruge kao
nacina sukreiranja i oblikovanja druitva po mjeri
gradana

- promicanje aktivnog / volonterskog ukljuéivanja
gradana u kreiranje drustva po mjeri gradana

- pruzanje pomo¢i inicijativnim odborima za
osnivanje udruga u proceduri osnivanja, provodenje
trajne edukacije ¢lanova ve¢ osnovanih Udruga o
rukovodenju udrugama i financijskom poslovanju,
kao i o na¢inima financiranja Udruga

- potpora samoodrZivosti Udruga kroz poticanje
neprofitnog i socijalnog poduzetni$tva: informiranje
0 moguc¢nostima pokretanja poslovnih aktivnosti
kojima se moze financirati rad Udruga, kao i
informiranje o donacijama i pomo¢ pri pisanju
projekata

- razvoj demokratskog drustva

- suradnja i umreZavanje s drugim Udrugama u regiji
i 8ire, u svrhu zajedni¢kog djelovanja i zastupanja
interesa gradana

- razvoj, pracenje, provodenje i vrednovanje javnih
politika



-pravni savjeti s podrudja socijalne  skrbi,
ziravstvene zaStite, mirovinskog i invalidskog
sszuranja, prekr$ajnih, nasljednih, imovinskih,
usnih i drugih prava sukladno vaze¢em zakonu o
=splatnoj primarnoj pravnoj pomoci

- pruzanje struéne psihosocijalne pomoci ugrozenim
pojedincima i skupinama: obiteljsko savjetovanje,
Isko savjetovanje, struéna pomo¢ kod pojave
nasilja i sli¢no

L

- cielozivotno neformalno i informalno obrazovanje
i ucenje za djecu, mlade i druge gradane svih dobi

- organizacija i realizacija sportskih, likovnih,
plesnih, glazbenih, dramskih i sli¢nih radionica,
tecajeva, seminara, tribina, sportskih igara, kulturnih
priredbi, multimedijalnih i drugih projekata, a sve u
svrhu poboljsanja kvalitete Zivljenja i kreativnog
osmisljavanja i organizacije slobodnog vremena
gradana, prvenstveno djece i mladih, ali i Sire
drustvene zajednice,

- organizacija klubova za kvalitetno i kreativno
provodenje slobodnog vremena i druzenje

- kulturni, sportski, zabavni, edukativni i terapeutski
programi za sve dobne skupine

- uklju¢ivanje gradana, a prvenstveno djece i mladih
u procese osmisljavanja i realizacije drustvenog
Zivota grada

- povezivanje doma, $kole / radnog mjesta i drugih
subjekata u lokalnoj zajednici u cilju ostvarenja
pobolj§anja drustvenog Zivota

- promocija novih pedago$kih programa razvoja
cjelovite li¢nosti putem gostovanja predavaca,
organizaciju interaktivnih radionica za djecu, mlade,
roditelje, te nastavno osoblje u vrti¢ima, Skolama i
drugim ustanovama

- poticanje solidarnosti medu gradanima putem
volonterskog sudjelovanja gradana u zajednickim
akcijama

- humanitarna djelatnost - organizacija, provodenje i
promicanje vrijednosti humanitarnih akeija -
prikupljanje i davanje pomoc¢i pojedincima i
ustanovama, kao i prikupljanje i raspodjela
humanitarne pomoci za potrebe pojedinaca, druge
udruge ili institucije sukladno posebnim propisima, a
putem donacija, aukcija slika, organizacije sportskih
i kulturnih zbivanja, prodaje u tu svrhu doniranih
stvari, te autorskih suvenira i drugih djela,
organizacije igara na sre¢u sukladno posebnim
propisima te drugih aktivnosti,

- afirmacija Zena u drustvu, okupljanje Zena radi
druZenja i humanitarnih akcija

- borba protiv nasilja u drustvu

- zaStita zdravlja kroz zastitu prava na zdrav okoli§
putem podizanja javne svijesti o znacaju okoliSa za
zdravlje kroz tiskovine i javne istupe, ofuvanje
okoli$a radnim akcijama

- promicanje svijesti o ouvanju i zastiti okolisa,
prirodnih resursa i estetskih vrijednosti krajolika

- zastita zdravlja kroz zastitu prava na pravilnu
prehranu organiziranjem edukativnih programa za

sve dobne skupine, te posebnih programa za ciljane
skupine

- promicanje i poticanje ekoloSke proizvodnje
organizacijom stru¢nih predavanja, radionica i
teCajeva

- organiziranje i provodenje suradnje i razmjene s
drugim istovrsnim i sliécnim udrugama i
organizacijama u zemlji i inozemstvu, te svima koji
podupiru rad Udruge,

- suradnja sa struénjacima, ustanovama, organima i
sluzbama na poslovima od interesa za Udrugu,

- sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim
dogadanjima, skupovima, seminarima i sl. koji su u
vezi s ciljevima i djelatno$¢u Udruge,

- izdavanje obavijesti u redovitim i neredovitim
razmacima,

- prevodilacka i izdavacka djelatnost u skladu s
ciljevima i djelatnostima Udruge sukladno posebnim
propisima,

- uredenje prostorija i knjiZnice za potrebe Udruge,

- obavljanje  drugih poslova koji  pridonose
ostvarivanju ciljeva osnivanja, utvrdenih ¢lankom 6.
ovog Statuta,

Clanak 8.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni Statutom udruga obavlja  gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti. (Cl.
31.st. 1)

Udruga obavlja slijedece gospodarske djelatnosti:

- organizacija teCajeva, radionica, predavanja,
edukacija, kongresa, struénih skupova

- pruzanje usluga financijskog savjetovanja, te
usluge knjigovodstva za udruge sa ili bez
financijskog konzaltinga

- pruzanje usluga pisanja projekata i izvjeSca
- proizvodnja i prodaja suvenira, aranZzmana i
modnih dodataka

- izdavanje 1 prodaja knjiga
- druge gospodarske djelatnosti u skladu sa
zakonom.

Radi ostvarenja ciljeva Udruga moZe osnovati
trgovatko drustvo, ustanovu ili drugi oblik
gospodarske djelatnosti u skladu sa Zakonom i
Statutom Udruge. Odluku o osnivanju istih
Skupstina  pravomoéno  donosi  natpolovi¢nom
veéinom glasova prisutne natpolovicne vecine
ukupnog ¢lanstva.

Clanak 9.

Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih u
Clancima 6. i 7. ovoga Statuta Udruga donosi
godi3nji i operativni plan rada.

Plan rada udruge iz prethodnog stavka osnova su
za namicanje sredstava za financiranje djelatnosti
Udruge sukladno financijskom planu. Financijski
plan sa prihodima, rashodima i pojaSnjenjem
financijskog plana donosi se za svaku kalendarsku
godinu.
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III. JAVNOST RADA
Clanak 10.
2zd udruge je javan. Javnost rada osigurava se i
soaruje pravodobnim i istinitim  informiranjem
S zmova Udruge, putem objava na sluibenoj web
siranici udruge, drustvenim mrezama i putem javnog
smopéavanja.
Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela
_druge i odluke koje ta tijela donose. Informacije o
zwtivnostima  Udruge, radu njezinih tijela, te
~clukama koje su donesene ¢lanovi Udruge dobivaju
putem pisanog biltena koji im se dostavlja prema
ootrebi, a najmanje jednom godiSnje. Clanovi se o
rzdu Udruge informiraju i dostavom pisanih
materijala i putem sjednica tijela Udruge.
Rad Udruge bit ¢e redovito prezentiran
predstavnicima sredstava javnog priopéavanja.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada
Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom priopéavanju. Odluku o
izdavanju glasila donosi Upravni odbor.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog
priopéavanja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate
i sl.) sukladno propisima o izdavatkoj djelatnosti.

IV. UDRUZIVANJE UDRUGE I
USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 11.

Udruga se moZe udruzivati u saveze, Zajednice,
mreze, koordinacije ili druge oblike udruzivanja
neovisno o podru¢ju svoga djelovanja i slobodno
utvrdivati naziv toga oblika udruzivanja.

Udruga se moze u¢lanjivati u medunarodne
udruge i druge organizacije.

Odluku o udruZivanju, odnosno uélanjivanju
Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 12.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike
(podruZnice, ogranke, klubove i sl.).

Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika
ureduju se statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne
osobe, na temelju odluke Skupstine udruge za svaki
pojedini ustrojstveni oblik, te se na njih na
odgovarajuéi nadin primjenjuju odredbe vazeceg
Zakona o Udrugama

Odluku o osnivanju i pravnom statusu podruznice
s odredenim sjedistem donosi Skupstina.

Osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog
oolika Udruge imenuje Upravni odbor.

V. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE
UDRUGE

Clanak 13.

Udruga ima svojstvo pravne osobe. Osobe
'u;\tene za zastupanje Udruge su predSchmk

nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim
aktima.

U slutaju sprijeCenosti navedenih, Udrugu
zastupa osoba koju imenuje SkupStina.

Clanak 14.
Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupStine
i upravnog odbora

- odgovorna je za podnosenje prijedloga godisnjeg
izvje$ca o radu i godisnjeg financijskog izvjeS¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupStine
nadleznom uredu koji vodi registar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u
ime i za racun udruge.

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
statutom i aktima udruge.

VI. CLANOVI UDRUGE
Clanak 15.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i
pravna osoba sukladno Zakonu i Statutu.

Clanom Udruge moZe postati svaki punoljetni,
poslovno sposobni drzavljanin Republike Hrvatske i
pravne osobe sa sjeditem u Republici Hrvatskoj
koji imaju iste ciljeve kao i Udruga, a koji pismenim
putem zatraZi ¢lanstvo u Udruzi. Clanovi udruge
mogu biti stranci i strane pravne osobe pod uvjetima
utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

Uvjet ¢lanstva je da pristupnik prihvaéa sve
odredbe ovoga Statuta kao i druge akte Udruge.

Clan Udruge moze biti i osoba mlada od 14
godina za koju pisanu izjavu o ué€lanjivanju v udrugu
daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clan Udruge moze biti i maloljetna osobu s
navrienih 14 godina za koju zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clan Udruge moZe biti i osoba lifena poslovne
sposobnosti, te ravnopravno odludivati osim u dijelu
u kojem je lisena poslovne sposobnosti.

Clanstvo u Udruzi pravne osobe ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika. Predstavnika pravne osobe
u Udruzi imenuje pravna osoba sukladno Zakonu i
svojim aktima.

Clanstvo mozZe biti redovito i po¢asno. Redovni
¢lanovi su redovni punopravni ¢lanovi i redovni
¢lanovi volonteri. Redovni punopravni ¢lanovi
Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu u iznosu koji
utvrdi  Skupstina i imaju pravo odlucivanja na
Skupstini. Redovni ¢lanovi volonteri imaju pravo
sudjelovanja u radu Skupstine. Uélanjenje u Udrugu
obavlja se pod jednakim uvjetima na temelju
slobodno izrazene volje pristupnika bez obzira na
rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest, narodnost,
etni¢ku pripadnost, znanstveno, umjetni¢ko ili neko
drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo i imovno stanje,
u skladu s aktima Udruge.
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Clamak 16,

“wonaz 1li pravna osoba koja Zeli postati redovitim
S e Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru
m2 ofbrascu udruge.

Jdluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni

“zkon odobrenja u¢lanjenja, pristupnik potpisuju
s=supnicu kojom se obvezuju poStivati principe
=222 Udruge, sudjelovati u radu Udruge, te postivati
som=dbe njenog Statuta i drugih akata.

_lanom drudtva postaje se upisom u Registar
- =mova — Popis élanova kojeg vodi tajnik Udruge ili
Zmuza osoba zaposlena u Udruzi kojoj Upravni odbor
== ovlasti za to. Udruga vodi elektronic¢ki Popis
“=nova koji sadrzi podatke o osobnom imenu i
~~=zimenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
“=umu  rodenja, datumu pristupanja  udruzi,
«zi=goriji ¢lanstva, te datumu prestanka Clanstva u
wiruzi, a moZe sadrzavati 1 druge podatke.

Popis ¢&lanova dostupan je na uvid svim
Z'znovima i nadleZnim tijelima, a na njihov zahtjev.

Clanak 17.

Odluku o prijemu u pocéasno ¢lanstvo Udruge
donosi Skupitina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge. Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja

‘= osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela

ostvarenju ciljeva Udruge. Odluka o pocasnom
Zlanstvu je pravovaljana ukoliko je nazocan
natpolovi¢ni broj ¢lanova Skupstine i donesena je
23 brojem glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 18.

Clanovi udruge upravljaju udrugom neposredno
ili putem svojih izabranih predstavnika u tijelima
udruge na nacin propisan Statutom.

Clanovi Udruge imaju pravo:
- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom u
skladu sa statutarnim odredbama,
- biti informirani o radu Udruge,
- aktivno sudjelovati i doprinositi ostvarivanju
dielatnosti i izvrsavanju ciljeva Udruge,
- poticati i predlagati mjere i akcije od interesa za
Udrugu,
- davati prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad
Udruge i njenih tijela,
- sudjelovati u donosenju odluka,
- sudjelovati u dodjeli priznanja i pohvala.

Clanovi Udruge imaju duZnost:
- provoditi ciljeve Udruge,
- pridrzavati se i po$tovati odredbe Statuta i opéih
zkata Udruge,
- provoditi odluke, zaklju¢ke i druge upute tijela
Udruge,
- aktivno  sudjelovati i doprinositi ostvarivanju
2 eelamosti 1 izvr§avanju ciljeva Udruge,
- redovito razmjenjivati informacije i iskustva o
svom djelovanju s drugim ¢lanovima Udruge,

- medusobno suradivati na svim poslovima od
interesa za rad Udruge,

- Guvati i podizati ugled Udruge,

- uvati materijalna dobra Udruge i izvrSavati
preuzete obveze,

- ponasati se u skladu sa etickim nacelima koje
zastupa Udruga,

- placati redovito godi$nju ¢lanarinu za pokrice
troSkova i obveza Udruge.

Clanak 19.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢élan udruge smatra da je udruga povrijedila
statut ili drugi opéi akt udruge, ovlasten je na to
upozoriti statutom odredeno tijelo udruge, odnosno
skupstinu ako statutom nije odredeno nadlezno
tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana
od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove
nadlezno tijelo ili skupstina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuZzbu op¢inskom sudu nadleZnom prema
sjedi’tu udruge radi zastite svojih prava propisanih
statutom udruge.

Clanak 20.

Upravni odbor predlaZze Skupstini visinu
¢lanarine. Skupstina glasovanjem potvrduje iznos
¢lanarine koji vrijede za svaku tekuéu godinu do
promjene visine ¢lanarine.

Clanak 21.
Clanstvo prestaje:
- istupanjem,
- isklju¢enjem zbog nepostivanja odredbi Statuta,
- prestankom djelovanja Udruge,
- smréu.

Odluku o iskljuéenju donosi Predsjednistvo.
Protiv ove odluke o iskljuéenju ili odluke o
odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo, moZe se, u
roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini.
Odluka Skupstine o Zalbi na Odluku Predsjednistva
o isklju¢enju ili primitku u ¢lanstvo Udruge, je
pravovaljana ako je skupstini nazo¢an natpolovi¢an
broj ukupnog ¢lanstva Udruge, a odluka Skupstine
donesena 2/3 brojem prisutnih &lanova SkupStine.
Odluka Skupétine je konacna.

VIL. ODLUCIVANJE U ORGANIMA
Clanak 22.

Organi i druga tijela Udruge rade i odluCuju na
sjednicama.

Za pravovaljano odludivanje potrebno je da na
sjednici bude nazofan natpoloviéni broj ukupnih
¢lanova, a odluka se donosi natpolovi¢nom vecinom
nazo¢nog broja ¢lanova organa, odnosno drugog
tijela, ukoliko Statutom nije utvrdeno drugacije.
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"= odluke svakog organa moze se izjaviti
s v § uputiti Zalba viSem organu.

= oka Skupstine je konalna.

Clanak 24,
© radu sjednica i organa i drugih tijela Udruge
“= <= zapisnici, u koji se unose doneseni zakljucci
«. =xz, sazeci vodenih rasprava, imena prisutnih na
=i=ci, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te
“mue wazni podaci o tijeku sjednice.
S+ spisi iz rada Udruge moraju se uredno
smewarati i Cuvati,
“lanovi Udruge imaju pravo uvida u sve
= snike i druge dokumente Udruge na zahtjev.

VIII. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA
UDRUGE

lanak 25.

_lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno
== Skupstini i preko izabranih predstavnika u drugim
© =lima Udruge, a na na¢in propisan ovim Statutom.

Clanak 26.

Tijela upravljanja Udrugom su:
—Skupstina

—Upravni odbor

—Nadzorni odbor

—Predsjednik

—Tajnik

—Blagajnik

—Likvidator

Clanak 27.

Skupstina Udruge najviSe je tijelo upravljanja
Udruge.

Predsjednik Udruge, te Upravni i Nadzorni odbor
su izvr¥ni organi upravljanja udruge i vode ukupne
poslove Udruge izmedu dviju sjednice Skupstine.

IX. SKUPSTINA

Clanak 28.

Skupitinu udruge ¢ine svi ¢lanovi Udruge.

Punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti
sudieluju u radu skupstine i mogu odlucivati na
skupitini na nadin propisan statutom. Maloljetne
ssobe ¢lanovi udruge i redovni ¢lanovi volonteri
sudieluju u radu skupstine udruge na nadin propisan
stztutom bez prava odludivanja.

Poslove iz svoje nadleznosti Skupitina obavlja
neposredno na svojim sjednicama i posredno preko
organa Udruge.

Clanak 29.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i
izvanredne.

Redovna Skupstina odrZava se najmanje jednom
godidnje. Izvanredna Skupstina odrZzava se po
potrebi.

Redovnu Skupstinu saziva Predsjednik Udruge u
dogovoru s Upravnim odborom. Upravni odbor
duZan je pripremiti sjednicu SkupStine, pozive za
zasjedanje Skupgtine dostaviti ¢lanovima najmanje
osam dana prije dana zasjedanja skupa s
predlozenim dnevnim redom i materijalima vezanim
za dnevni red. U odluci o sazivanju skupStine
Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan,
vrijeme i mjesto odrzavanja.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge,
a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U slucaju
odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge,
Skupstina ¢e na podetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati
sjednicom.

[zvanredna sjednica Skup$tine mora se sazvati
ako to traZi Upravni odbor, nadzorni odbor ili 1/3
redovnih ¢lanova Udruge. Predsjednik Udruge
obavezan je sazvati zasjedanje SkupStine u roku od
30 dana od dana kada je to predlozio Upravni odbor,
Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne
skupétine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Ako Predsjednik ne moze sazvati SkupStinu u
roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ili ako to odbije
uciniti, predlagadi mogu sami sazvati sjednicu na
na¢in da Skupstinu saziva i vodi osoba koju odredi
predlagatelj. Odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto, dan i vrijeme odrZavanja
sjednice.

Clanak 30.

Skupstina pravomoéno odlucuje ako sjednici
prisustvuje natpolovi¢na vecina redovitih Clanova
Udruge. Skupstina donosi odluke 2/3 ve¢inom
nazoénog broja ¢lanova Udruge, ukoliko Statutom i
zakonom nije odredeno drugacije za pojedina
pitanja. Svaki redovni ¢lan druStva ima jedan glas.
Glasovanje je javno, ukoliko Skupstina ne odluci
drugatije.

O radu i glasovanju na Skupstini sastavlja se
zapisnik. Zapisni¢ara i dva ovjerovitelja zapisnika
bira Skupstina. Zapisnik se trajno ¢uva u Arhivi
Udruge.

Clanak 31.

Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece
poslove:

- donosi Statut i druge opée akte Udruge, kao i
izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata
Udruge,
- utvrduje opée zadaée i smjernice djelovanja
Udruge,



- woo== plan rada i financijski plan za slijedecu
Lk godinu

- wwa izvieSée o radu i godi$nje financijsko
= == za prethodnu kalendarsku godinu odlu¢uje o
o e ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih

- 2wz smiernice za rad drutva

- == | razrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje,
“== =dnika, Dopredsjednika, Tajnika i Blagajnika
_=mz=, te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- murmatra i prihvaca izvjeSc¢a o radu svojih organa i
smimh tijela,

- o wiuje o prigovorima (zalbama) protiv odluka
Sreeih tijela Udruge,

- 2 wiuje o visini godi$nje ¢lanarine,

- Zomosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje
== nadlezan Upravni odbor ili predsjednik
_orzvnog odbora.

- 2omosi odluku o statusnim promjenama

-odluéuje o prestanku rada Udruge, naCinu
==spodjele imovine udruge i nafinu provodenja
vidacijskog postupka
- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije
~~rdena nadleznost drugih tijela udruge, te obavlja
iruge poslove predvidene ovim Statutom i
Zzkonom,

X. UPRAVNI ODBOR

Clanak 32.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvise
t:2lo upravljanja izmedu dva zasjedanja SkupStine.

Upravni odbor je izvrSno kolegijalno tijelo koje
Zmi 5 ¢lanova. Clanovi Upravnog odbora po
funkcijama su Predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz svojih
redova.

Clanak 33.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik
Upravnog odbora. Upravni odbor sastaje se po
poirebi, a najmanje jedanput u 3 mjeseca.
Predsjednik  Upravnog odbora duZan je sazvati
siednicu Upravnog odbora na prijedlog 1/3 ¢lanova
Upravnog odbora u roku od 30 dana. Ukoliko
Predsjednik ne sazove sjednicu, predlaga¢ moze sam
szzvati sjednicu Upravnog odbora.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici
sosustvuje natpoloviéna vedina Clanova Upravnog
»ihora. Upravni odbor donosi pravovaljane odluke
7 = veéinom nazo€nih ¢lanova Upravnog odbora.

O sjednicama upravnog odbora vodi se zapisnik
o1 se trajno odlaze u arhivu.

Clanak 34.

Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu
=Zovnih punopravnih ¢lanova Udruge.

Za ¢&lana Upravnog odbora biraju se osobe koje
se istitu svojom  struéno$tu, marljivoséu i
odgovorno$éu.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri)
godine uz moguénost da budu ponovno birani.

Predsjednik i €lanovi Upravnog odbora za svoj
rad odgovaraju Skupstini. Upravni odbor podnosi
Skupstini godidnje pismeno i usmeno izvjeSte o
svom radu.

Clanak 35.

Upravni odbor radi na osnovi ovog Statuta prema
ovlastima koje utvrdi Skupstina, a osobito:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i
op¢im aktima Udruge,

- priprema i utvrduje prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Udruge i prosljeduje Skupstini na usvajanje,

- saziva i priprema zasjedanje SkupStine, predlaze
dnevni red i priprema sve materijale o kojima
Skupétina raspravlja,

- razraduje i provodi odluke, zakljucke i smjernice
Skupstine Udruge

- donosi opée akte Udruge

- donosi pravilnike i druge akte vazne za reguliranje
ovlasti i djelovanje organa upravljanja i strucne
sluzbe,

- odlutuje o izvoru profesionalaca u Udruzi, te o
njihovoj plaéi i drugim pravima osim ako ovim
Statutom nije odredeno drugacije

- donosi prijedlog godi$njeg plana rada i operativnog
plana rada, te priprema prijedlog financijskog plana i
zakljuénog rac¢una Udruge,

-brine o izvrsenju usvojenog Plana rada i
Financijskog plana te provedbi odluka SkupStine
Udruge izmedu dvije Skupstine

- skrbi o tekuéim poslovima, odluéuje o nalinu
realizacije programa rada Udruge,

- potige, organizira, uskladuje i usmjerava aktivnosti
(struéne i druge skupove, seminare, radionice i druge
aktivnosti) od zajedni¢kog interesa za sve Clanove
Udruge,

- donosi odluke o osnivanju, sastavu i zadacama
odbora, komisija i drugih radnih tijela koja pomazu
ostvarivanje ciljeva Udruge, te imenuje njihove
¢lanove

- upravlja imovinom Udruge, te vodi brigu o
zakonitom i ispravnom financijsko-materijalnom
poslovanju Udruge

- podnosi izvje$¢a Skupdtini o svom radu i druge
materijale koji se upuéuju Skupstini na razmatranje,
- odlu¢uje o prijemu novih ¢lanova i o iskljucenju
¢lanova iz Udruge, te predlaze Skupstini imenovanje
pocasnih ¢lanova,

- odluduje o suradnji Udruge s tuzemnim i
inozemnim dionicima,

- odlu¢uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i
druge oblike povezivanja Udruga,

- suraduje s organima drZavne, Zupanijske i gradske
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o= ws=novama, sluzbama i drugim dionicima
%e oom seznjima od interesa za ostvarivanje ciljeva
Wi o sazivanju Skupstine,
.= o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova
e Lidruge,

- i wiw= o prigovorima na odluku o suspenziji s

~ .oz o dodjeli priznanja i nagrada osobama

“w w=m za promicanje aktivnosti Udruge,

- mummarra | odluCuje o podnescima ¢lanova, kao i
.=~ podnositelja osim ako ovim statutom nije

W5 navedeno,

1‘ l\[

Zuiuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
- e o informiranju ¢lanstva i javnosti,

v lia sve druge aktivnosti u skladu sa statutom i
== =om i/ili koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 36.
“lan Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor
moo= biti razrijeSen duzZnosti i prije isteka roka na
i izabran:
- == vlastiti zahtjev ¢lanova Upravnog odbora,
- 20 ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine,
- 2k0 ne izvrdava Statutom utvrdene obveze, ili ih
~=zvlia nezadovoljavajuce,
- zw0 prekoraéi svoja ovladtenja,
- zwo djeluje protivno zakonu ili Statutu ili
- 20 pojedini ¢lanovi ili cijeli Upravni odbor svojim
<upanjem i djelovanjem §tete ugledu Udruge.
Odluku o razrje$enju Upravnog odbora ili ¢lana
Upravnog odbora donosi Skupstina, na prijedlog
m=manje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Nadzornog odbora
drugih ¢lanova Upravnog odbora. Odluka
cupstine donosi se  dvotre¢inskom vecinom od
zzo¢nog natpoloviénog broja ukupnog Clanstva.

1 LA

Skupstina se mora sazvati u roku od osam dana
¢ dana podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj
sednici na kojoj odlucuje o opozivu, Skupstina bira
novog ¢lana Upravnog odbora, na vrijeme do isteka
mandata tijela u &iji su sastav birani. Ukoliko
razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira
=ovi do prve Izborne skupStine.

XI. NADZORNI ODBOR
Clanak 37.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela
~vrdenih ovim Statutom. O svom nalazu i miSljenju
shavietava Skupstinu Udruge i organ ¢iji je rad
sadziran.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira SkupStina
= svog sastava javnim glasovanje.

Nadzorni odbor bira se na 4 (Cetiri) godine s
—ozuénoséu reizbora.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira Predsjednika
adzornog odbora na svojoj prvoj sjednici.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i
¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Clanak 38.

Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju
udruge,
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih
obveza,

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana
Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se
dostavljaju na uvid,

- nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela
Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omoguciti Nadzornom
odboru uvid u sve spise, te mu dati potrebne
obavijesti o svojoj djelatnosti.

Nadzorni odbor je duZan pismeno se oCitovati po
svakoj predstavci, primjedbi i sl. ¢lanova Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad
odgovaraju Skupstini.

Clanak 39.

Sjednice Nadzornog odbora saziva Predsjednik
Nadzornog odbora i odrzavaju se po potrebi.
Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova
¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor duZan je najmanje jednom
godisnje izvrsiti kompletnu kontrolu rada Udruge i o
tome podnijeti izvje$¢e Skupstini. O izvrSenom
nadzoru rada Udruge sastavlja se zapisnik i dostavlja
se Predsjednistvu.

Ako organi Udruge ne postupaju prema
odredbama Statuta i odlukama Skupstine, Nadzorni
odbor moZe sazvati izvanrednu Skupstinu Udruge ili
traZiti opoziv ¢lanova ili cijelih tijela Udruge.

Clanak 40.

Clan Nadzornog odbora ili cijeli Nadzorni odbor
moze biti opozvan i prije isteka mandata:

- na vlastiti zahtjev ¢lanova Nadzornog odbora,

- ako ne postupa u skladu s uputama i
smjernicama Skupstine,

- ako ne izvriava Statutom utvrdene obveze, ili ih
obavlja nezadovoljavajuce,

- ako prekoraéi svoja ovlastenja,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili

- ako pojedini ¢lanovi ili cijeli Nadzorni odbor
svojim istupanjem i djelovanjem 3tete ugledu
Udruge.

Odluku o razrjeSenju Nadzornog odbora ili ¢lana
Nadzornog odbora donosi Skupstina, na prijedlog
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Nadzornog odbora
ili drugih ¢lanova Upravnog odbora. Odluka
Skupstine donosi se  dvotre¢inskom vec¢inom od
nazo¢nog natpoloviénog broja ukupnog €lanstva.
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XIL. PREDSJEDNIK UDRUGE

Domak 4].
*swis=dnik Udruge ujedno je i predsjednik
e odbora. Predsjednik Udruge predsjedava
- ez Skupstine i Upravnog odbora.
" =0 rad odgovara Upravnom odboru i
= koju o svom radu pismeno izvjeScuje
womem nz godinu, Predsjednik rukovodi radom
w0z odbora i Skupétine, te istovremeno radom
~=o= zmedu dvije sjednice Skupstine.
*w=isednika Upravnog odbora i Udruge bira
* = == za mandat koji traje 4 (Cetiri) godine uz
“oucmost ponovnog izbora.
“ 4o e Predsjednik sprijeen u svom radu, njega
sum e uje potpredsjednik ili tajnik, odnosno u
* owoi odsutnosti Clan kojega imenuje Upravni

“r=dsjednik Upravnog odbora zastupa i
wessavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost
memma rada.

Clanak 42.

“redsjednik Udruge obavlja slijedece poslove:

- wrz=nizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu
«x ==konom, Statutom, odlukama SkupStine i
_===wnog odbora,
- z=stupa i predstavlja Udrugu i odgovoran je za
z=oonitost rada Udruge,
-szzva i predsjedava sjednicama SkupStine i
_zr=vnog odbora,
- potpisuje akte Skupstine i Upravnog odbora, te
== ovne dokumente,
- maredbodavac je po proracunu Udruge,
- =rine se o provedbi odluka i zakljuaka Skupstine i
_zrzvnog odbora,
- uskladuje, poti¢e i usmjerava rad radnih tijela
_oravnog odbora,
-pokreée raspravu o odredenim pitanjima iz
© =lokruga Skupstine i Upravnog odbora Udruge
- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom SkupStine

miezinih tijela
- mukovodi radom struéne sluzbe u Udruzi
- odlutuje o nabavci osnovnih sredstava i stvari
smog inventara, te drugih potrebnih materijala,
orzva i ostaloga
- angazira struénjake za izradu elaborata, analiza i
sirzavanje predavanja,
- adluduje o suspenziji duznosnika u Udruzi,
- ‘zvie3éuje Upravni odbor o aktivnostima izmedu
Zviu sjednica Odbora,

-menuje i opoziva predstavnike udruge u
—=dunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
sclanila,

- odreduje predstavnike udruga na medunarodnim i
=acionalnim struénim i drugim skupovima od
~reresa za Udrugu

- upravlja imovnom udruge

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i
koje mu zakon i organi Uprave stave u duznost.

Clanak 43.

Predsjednik Upravnog odbora moZe biti
razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je
izabran:

- na vlastiti zahtjev,
- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine i Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako
svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu
Udruge.

Predsjednik u ostavci obna$a svoju duznost do
izbora novog Predsjednika. Odluku o razrjeSenju
predsjednika  donosi  Skupstina, na prijedlog
Upravnog odbora ili Nadzornog odbora ili 1/3
¢lanova Udruge. Odluka se donosi pravovaljano ako
je nazoCna natpolovi¢na vecéina ukupnog Clanstva, a
za odluku glasuje 2/3 nazoénih ¢lanova. U slucaju
razrjeSenja, Skupstina ¢e na istoj sjednici odlutiti o
tome hoce li razrijeSeni predsjednik ostati ¢lanom
Upravnog odbora. Prestankom mandata
Predsjedniku prestaje ¢lanstvo u Upravnom odboru.

XIII. DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 44.

Dopredsjednik:
- predstavlja i zastupa Udrugu
- zamjenjuje u svim poslovima predsjednika u
slu¢aju predsjednikove sprije¢enosti i odsutnosti

Dopredsjednika Udruge bira Skupdtina za

mandat koji traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost
ponovnog izbora.

Clanak 45.

Dopredsjednik Udruge moZe biti razrijeSen
duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine i Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako
svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu
Udruge.

Dopredsjednik u ostavci obnasa svoju duznost do
izbora novog dopredsjednika. Odluku o razrjeSenju
dopredsjednika donosi Skupstina, na prijedlog
Upravnog odbora ili Nadzornog odbora ili 1/3
¢lanova Udruge. Odluka se donosi pravovaljano ako
je nazo¢na natpolovi¢na veéina ukupnog clanstva, a
za odluku glasuje 2/3 nazo¢nih ¢lanova. Prestankom
mandata dopredsjedniku prestaje Clanstvo u
Upravnom odboru.
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XIV. TAJNIK UDRUGE
Clemes £,
T
i zastupa Udrugu u odsutnosti
Mee=dnik= i dopredsjednika
s e struéno-administrativne poslove

star ¢lanova i odgovoran je za njegovo

- s = 1 druge poslove za potreba Skupstine i

Semmmos odbora.
~ ooz Udruge bira Skupstina na mandat koji

“». - Ceurd) godine uz moguénost ponovnog
Tomr

“w e tajnika osim u dijelu predstavljanja i
Swsen = udruge moze obavljati osoba zaposlena
W womemsstrativni tajnik u struénoj sluzbi udruge.
. o povjeravanju poslova tajnika zaposleniku
wonee osim predstavljanja i zastupanja, donosi
ESednik udruge.

Chamak 47,

"o« Udruge moZe biti razrijeSen duZnosti i
2= =i=ka roka na koji je izabran:
=mm wisstiti zahtjev,
- =0 =2 postupa u skladu s uputama i smjernicama

Siusstine i Upravnog odbora,
- =0 dieluje protivno zakonu ili Statutu ili ako
o= istupanjem i djelovanjem Steti ugledu

"z nik u ostavci obnasSa svoju duznost do izbora
w0z tajnika. Odluku o razrjeSenju tajnika donosi
Sioostina, na prijedlog Upravnog odbora ili
“zizomog odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge. Odluka
5= Zonosi pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna
w=-ma ukupnog €lanstva, a za odluku glasuje 2/3

sresizje Clanstvo u Upravnom odboru.

XV. BLAGAJNIK UDRUGE

Clanak 48.

Blagajnik vodi blagajnicke poslove Udruge,
cmma ¢lanarinu i vodi blagajnic¢ku knjigu.

Blagajnika Udruge bira Skupstina za mandat
“0ii traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog
zbora.

Poslove blagajnika moze obavljati osoba
adgovarajuée  struéne  spreme  zaposlena  kao
swonomist, racunovoda ili knjigovoda u strucnoj
siuzbi udruge. Odluku o tome donosi Predsjednik
mdruge.

Clanak 49.

Blagajnik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i
orije isteka roka na koji je izabran:

- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupétine i Upravnog odbora,

B
- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako
svojim istupanjem i djelovanjem 3teti ugledu

Udruge.

Blagajnik u ostavci obnaSa svoju duznost do
izbora novog blagajnika. Odluku o razrjeSenju
blagajnika donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog
odbora ili Nadzornog odbora ili 1/3 ¢&lanova
Udruge. Odluka se donosi pravovaljano ako je
nazo¢na natpolovi¢na vecina ukupnog ¢lanstva, a za
odluku glasuje 2/3 nazo€nih ¢lanova. Prestankom
mandata blagajniku prestaje ¢lanstvo u Upravnom
odboru.

XVI. LIKVIDATOR
Clanak 50.
Likvidatora udruge bira i opoziva SkupStina.

Likvidator udruge je predsjednik udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj
rad iz sredstava udruge u visini koju odreduje
Skupstina na istoj sjednici na kojoj ¢e donijeti
odluku o likvidaciji udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

XVIL RJIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE -
ARBITRAZNO VIJECE

Clanak 51.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se
radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na
rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
pitanja od zajednickog interesa za Clanove.

Clanak 52.

O sporu/sukobu kojega ne mogu rijesiti sami
¢lanovi, formira se arbitrazno vijece koje se sastoji
od tri ¢lana. Svaka strana u sporu/sukobu predlaze
Upravnom odboru po jednog redovnog ¢lana Udruge
kao ¢lana arbitraznog vije¢a. Ove dvije osobe zatim
sporazumno biraju tre¢eg kao predsjedavajuceg.

Upravni odbor imenuje arbitraZzno vijee za
pojedine sporove/sukobe temeljem zaprimljenih
prijedloga, a u najboljem interesu Udruge.

Clanak 53.

Arbitrazno vijee u svom radu na odgovarajuci
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konaéna. Arbitrazno
vijece je obvezno svoju odluku dostaviti Upravnom
odboru u pisanoj formi koju potpisuju svi ¢lanovi
arbitraznog vijeca.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja
o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odluCuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi
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B mocresa. O tzkvoj odluci arbit
B odluku donosi Skupstina. a t

B Sn=tne udruga podnosi nadleznom uredu
BN 2 apes promjena u registar udruga zajedno s
e STSTine.

LW 1L STRUCNA SLUZBA UDRUGE

s "<

ac coavijanja  administrativno-tehnickih,
- skih i drugih poslova
e oee diclovanja udruge Upravni odbor moze
S suinu sluzbu Udruge s potrebnim brojem

== odgovarajudih profila struénosti.

ME=Ssobna prava, obveze i odgovornosti
Seesiemk= struéne sluzbe i Udruge ureduju se
-~ o radu sukladno Zakonu i Kolektivnom
METVTT

_=owor o radu iz prethodnog stavka potpisuju
Jmsienk i Predsjednik Udruge.

“uimom sluzbom Udruge rukovodi Predsjednik
“imies 10 druga struéna osoba ovlastena za to od
stme Upravnog odbora.

Chsmak 55.

svrhu ostvarivanja ciljeva, a za provedbu
© o=t Udruga moze pojedine poslove povjeriti
~ = osobama putem ugovora. Odluku o tome
“os PredsjedniStvo koje o tome treba informirati
wmstinu u roku od 15 dana.

.

0§

XIX. RADNA TIJELA UDRUGE

Clanak 56.

==2di razmatranja, pracenja i izu¢avanja pitanja iz
©=owruga rada Udruge, kao i radi ucinkovitijeg
“=vlanja odredenih zadaca, Upravni odbor moze
s=ovaii stalna i privremena radna tijela kakva su
sz =i, odbori, komisije i druga.

“ovremena radna tijela iz prethodnog stavka
=oZe osnovati i Predsjednik Udruge.

Pisana odluka o osnivanju radnog tijela iz stavka

: 2. ovog Clanka mora sadrzavati opis svrhe i
T=iaca, sastav, ovlasti, nacin rada i potrebna
sredstava za rad.

XX. IZBOR I OPOZIV
Clanak 57.
Svi organi Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i
DpOZiVi.
Izbor i opoziv Predsjednika Udruge i ¢lanova

'_h__mog i Nadzornog odbora obavlja se prema
Zredbama ovoga Statuta.

Clanak 58.

Izbor Predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog
»Zbora obavlja se na Skupstini javnim glasovanjem i

dizanjem ruku, ukoliko Skupstina ne odludi
frugatije.

Mandat im traje 4 (&etiri) s moguénodcu reizbora,
ali im moze pre:,tatl i prije roka na nacin reguliran
ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 59.

Pojedina¢ne ostavke ¢lanova Upravnog i
Nadzornog odbora podnose se u pismenom obliku
Predsjedniku Udruge. Clanovi u ostavci obvezni su
ostati na duznosti dok im ostavka ne bude usvojena
po organu kojega je ¢lan. U slucaju kolektivne
ostavke organa njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do
izbora novog sastava tog organa. Ostavaka se
podnosi Predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici
Skupstine.

O ostavei Predsjednika Udruge odlucuje
Skupstina kojoj Predsjednik podnosi ostavku.

Clanak 60.

Opoziv ¢lanova organa Udruge primjenjuje se u
slu¢aju kada zanemaruju svoje duznosti ili djeluju
suprotno interesima Udruge i danim ovlastima.

Odluku o opozivu donosi Skupstina 2/3 veé¢inom
od nazocnog natpolovi¢nog ukupnog broja ¢lanova
Udruge. Prijedlog za opoziv mogu dati najmanje 1/3
¢lanova Udruge, Upravni odbor, Predsjednik
Udruge, Sud ¢€asti i Nadzorni odbor.

Clanak 61.

Skupstina Udruge moze opozvati i razrijesiti
duznosti organe ili pojedine ¢lanove tih organa i
izabrati nove kada god ocijeni da ne provode njezine
odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne
pridrzavaju odredaba Statuta i zakona ili da
narusavaju ugled i dostojanstvo Udruge.

XXI. IMOVINA, NACIN STJECANJA
IMOVINE I UPRAVLJANJE IMOVINOM

Clanak 62.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva, njezine
nepokretne i pokretne stvari kao i druga imovinska
i druga prava sukladno zakonu.

Nov¢ana sredstva udruge ¢ine sredstva koja je
Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja udruga
stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarskih  djelatnosti
sukladno vazeé¢em Zakonu o udrugama i drugim
mjerodavnim zakonima, prodajom svojih proizvoda i
usluga, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proraduna i proracuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, tuzemnih i
inozemnih zaklada i fondacija, iz fondova Europske
unije, iz inozemnih izvora, iz drugih zakonom
dopustenih izvora, kao i druga novfana sredstva
ste¢ena u skladu sa zakonom.

Sva prikupljena sredstva koriste se isklju¢ivo za
obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Udruge,
kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom, a
u skladu sa zakonom.
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Smancijski procijenjenih programa

dobivenih sredstava obvezna je
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mir=fhbama ugovora sklopljenih s

L =8

swoiu djelatnost obavlja bez namjere
B e U slucaju da Udruga u obavljanju
| Semesti ostvari  viSak  prihoda nad
o= se mora Koristiti iskljucivo za
= olieva utvrdenih statutom.

e
moZe stjecati pokretnu i nepokretnu
“umo o skladu sa zakonom.,
. ooom nije drugacije odredeno, odluke o
- izdavanju u zakup nepokretne i
E mmowine Udruge donosi Upravni odbor.
- " e=wmene odredenih pravnih i financijskih
. e Ldmuge Upravni odbor moZe povijeriti
- mkama za imovinsko-pravna i financijska
s
L FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Caomak 65,

- muz= je duzna voditi poslovne knjige i
s 0 financijska izvjeS¢a prema propisima
e se ureduje nadin financijskog poslovanja i
= r=funovodstva neprofitnih organizacija.

Chamak 66.

 “ruza upravlja imovinom u skladu s propisima
©  weerjalnom i financijskom  poslovanju
Semeosmih organizacija.

=+ prihodi i rashodi odreduju se financijskim
= = koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
= == samo za godinu za koju je donesen.

o zavrSetku godine za koju je donesen
“mamcijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

“redsjednik Udruge i druge osobe ovlastene za
“=oznje . imaju naredbodavno  pravo  u
~=oolaganju imovinom Udruge.

' imovini udruge vodi se posebna evidencija
suiadno zakonu.

Clanak 67.

72 opravdane troSkove ucinjene u vezi s
s==viianjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
=z nzknadu sukladno statutu, aktima udruge i
ERLONU.

Clanak 68.
Financijska godina Udruge pocinje 1. sijecnja, a
~=r3ava 31. prosinca iste godine.

XXIIL. ODGOVORNOST ZA OBVEZE 1
STETU

Clanak 69.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom
cjelokupnom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne
odgovaraju za obveze udruge.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za
§tetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o
odgovornosti za Stetu.

XXIV. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 70.

(1) Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine
ili po sili zakona.

(2) Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

1. odluka skupstine o prestanku udruge

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s jednom ili
viSe udruga u novu udrugu, podjela udruge
razdvajanjem na dvije ili vise udruga

3. protek dvostruko vise vremena od vremena
predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrzana

4, pravomocna odluka suda o ukidanju udruge

5. pokretanje stecajnog postupka

6. na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova udruge
pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu
dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku
o prijmu novih ¢lanova.

(3) Odluku o pripajanju, spajanju, podjeli ili
prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina
dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Udruge.

(4) Odluku o statusnim promjenama donosi
Skupstina 2/3 brojem glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine javnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina na sjednici ne odluéi da se glasa na
drugatiji nadin.

(5) Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku
djelovanja udruge kada ocijeni da viSe ne postoji
potreba za djelovanjem udruge ili da udruga ne
ostvaruje ili ne moze ostvariti ciljeve radi kojih je
utemeljena.

(6) Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s
udrugom ¢ija  financijska izvijeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

(7) Pripajanjem udruge drugoj udruzi ukupna
imovina udruge prenosi se drugoj udruzi na osnovu
odluke o pripajanju.

Odluka o pripajanju mora sadrzavati nazive i
sjediSta udruga, odredbe o prijenosu imovine udruge
koja se pripaja s to¢nim opisom prava i obveza koje
se prenose, te prava ¢lanova pripojene udruge.

(6) U slucaju iz stavka 2. tocaka 1. i 5. ovog
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B aimnr = defan nadleinom  wredu
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SECHmOr DOSIUPKE.
stavka 2 tocaka 3. i 6. ovog

mosti ili na prijediog osobe
ige, nadleznog tijela
-nh zamtere;lramh

u pravomoéne odluke suda o
lezni ured donosi rjedenje o
sowidacijskog  postupka. Pokretanjem
»e postupka prestaju ovlaStenja tijela i
— e 2z zastupanje udruge, a u registar
B == oz naziv udruge dodaje oznaka "u
Postupak likvidacije provodi se u skladu
B 7k 0nom o udrugama.

ANV, RASPOLAGANJE IMOVINOM
" DEUGE USLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Ehonai 71.

“sioe podmirenja vjerovnika i troSkova sudskog

S postupaka, imovina Udruge se poklanja
S0 Suzoj udruzi (ili udrugama), ili nekoj
s zzkladi ili fondaciji koje imaju iste ili
e s=utame ciljeve, a odluku o tome komu ce
“movme biti predana donosi skupS$tina na istoj
s=omc Skupstine na kojoj se donosi odluka o
sEms=niu Udruge.

_uza nema pravo imovinu udruge dijeliti
= = osnivafima, ¢lanovima udruge, osobama
v ==mima za zastupanje, zaposlenima ili s njima
JonwEzEnim osobama.

o povezanim osobama, u smislu vazeceg
~sio0= o udrugama, smatraju se osobe koje su
== ili izvanbragni drug, istospolni partner,
swai=ici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
sk te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale
Sk | pravne osobe koje se prema drugim
ssmovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
=i=resno  povezanima s osniva¢ima, c¢lanovima
oiruze, osobama ovlaStenima za zastupanje i
zzooslenima.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz
~=vnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32. ovog
Zzvona, u sludaju prestanka postojanja, ostatak
sredstava vratit ¢e u  proraun iz kojega su
“inancijska sredstva dodijeljena.

S 2

Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz
oilo kojih razloga ne moze provesti postupak s
‘movinom udruge koji je udruga odredila svojim
statutom, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste udruge.

XXVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE - STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 72.

Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi op¢i
akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati
Upravni odbor, Predsjednik Udruge ili 1/3 &lanova
skupstine. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i
utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu  ¢lanovima Udruge. Nakon rasprave
konacan tekst prijedloga izmjena i dopuna Statuta
utvrduje Upravni odbor koji ga dostavlja Skupstini
na usvajanje. Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom
glasova nazo¢nih kojih broj ne smije biti manji od
natpoloviéne  ve¢ine svih redovnih ¢lanova
Skupstine.

Clanak 73.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina
Udruge.

U slu€aju specificne problematike koja nadilazi
znanja ¢lanova skupstine, moZe se zatraziti stru¢no
misSljenje stru¢njaka odgovarajuce struke. Temeljem
struénog misljenja Upravni odbor ¢e pripremiti i
skupstini predloziti izmjene i dopune statuta bez
prethodnih konzultacija sa ¢lanovima skupstine.

Clanak 74.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od dana upisa u Registar Udruga
Republike Hrvatske

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje
vaziti statut koji je donesen na osnivackoj skupstini
odrzanoj 30.8.2005.g. sa svim svojim izmjenama i
dopunama.

Svi akti i pravilnici doneseni temeljem starog
statuta trebaju se uskladiti s novim statutom u roku
od 6 mjeseci.

Stari akti i pravilnici ostaju na snazi do donosenja
novih.

Clanak 75.

Ovaj Statut usvojen je na Skupstini Udruge
odrzanoj u Sinju, 7. oZujka 2015.god.

Predsjednik Udruge:

Udruga za enalne desio
i lvalitetu #Inljenja

S INT
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